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VUALTIEREN TIIELTE Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsstrategi

Inledning

Vilhelmina ska vara en kommun dar medborgarna har goda forutsattningar for att skapa sin
egen forsérjning och dar kommunen arbetar aktivt med kompetensfoérsorjning, bade for
privat och offentlig sektor. Tillsammans skapar vi méjligheter till 6kad delaktighet i arbetslivet
vilket ar en prioriterad samhallsekonomisk fraga men ocksa en fraga om livskvalitet for
individen.

Vilhelmina kommuns arbetsmarknadsstrategi innehaller riktlinjer som ska ge en langsiktig
stabilitet och fungera som en végvisare i arbetsmarknadsrelaterade fragor. Riktlinjerna
tillsammans med dverenskommelser pa olika nivaer utgoér grunden for Vilhelmina kommuns
arbetsmarknadsstrategi.

Agenda 2030’ 4r en internationell éverenskommelse som har antagits av FN och innehéller
de globala malen for hallbar utveckling som ska minska fattigdom, orattvisor och
ojamlikheter. | Vasterbotten har malsattningarna i Agenda 2030 kanaliserats i en regionplan i
och med den regionala utvecklingsstrategin® (RUS) 2020-2030. Inriktningarna med
prioriteringar ar pa manga satt relevanta i arbetet med lokala arbetsmarknadsfragor.

Avsikten med arbetsmarknadsstrategin ar Datt bidra till ett [angsiktigt arbetssatt som
stimulerar till utbildning, kompetensutveckling och entreprendrskap samt framjar tillvaxt av
sysselsattnings-och arbetstillfallen i kommunen. Strategin kraver samarbete och samverkan
over forvaltnings-och politikomraden samt mellan olika kommuner, myndigheter och
organisationer.

1 Agenda 2030 - globala mal fér hallbar utveckling - Svenska FN-férbundet
2 Regional utvecklingsstrategi 2020-2030 utskrift [8guppldst.pdf (regionvasterbotten.se)



https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/
https://www.regionvasterbotten.se/VLL/Filer/Regional%20utvecklingsstrategi%202020-2030_utskrift%20l%C3%A5guppl%C3%B6st.pdf
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Lagrum och ansvarsfordelning

De lagar som styr kommunens agerande och reglerar kommunens ansvar inom
arbetsmarknadsomradet ar bland annat Kommunallagen, Lagen om arbetsléshetsnamnd,
Skollagen och Socialtjanstlagen.

Enligt Kommunallagen (2017:725) har kommunen utrymme att bestamma vilka
verksamheter man vill bedriva inom ramen for allméanna befogenheter. Att utfora
kompletterande atgarder for arbetslosa och att bedriva sysselsattning for personer utanfor
den reguljara arbetsmarknaden ar exempel pa atgarder som kommunallagen ger kommunen
mojlighet att gora.

Lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475) slar fast att en arbetsloshetsnamnd ska finnas i
varje kommun. | Vilhelmina ar detta kommunstyrelsen. Arbetsléshetsnamnd far inte forvéxlas
med Arbetsformedlingens arbetsmarknadsrad. Namndens uppgift ar att framja kommunala
atgarder i syfte att forebygga arbetsldshet och minska arbetsléshetens verkningar i samhallet.
Samarbete ska ske med myndigheter och enskilda, vilkas verksamhet beror sysselsattnings-
fragor.

Socialtjanstlagen (2001:453). Kommunen har enligt Socialtjanstlagen det yttersta ansvaret
for att enskilda far det stdd och den hjalp som dom behover. Ekonomiskt bistand ar
valfardssystemets yttersta skyddsnat och har som uppgift att trada in tillfalligt i korta
perioder av forsorjningsproblem. Socialtjanstlagen ger kommunen utrymme att begara
motprestation fran de individer som uppbar ekonomiskt bistand, sa lange motprestationen
framjar den enskildes mojligheter till arbete.

Skollagen (2010:800), Kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for ungdomar, slar fast att det ar
kommunens ansvar att ha en kdannedom om samtliga ungdomar under 20 ar som inte
arbetar, studerar eller har slutbetyg fran gymnasiet. Kommunen ska erbjuda ungdomarna
lampliga individuella atgarder. | forsta hand ska atgarderna syfta till att ungdomarna borjar
pa eller aterupptar en utbildning, i andra hand att de far en annan sysselsattning.
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Kommunens roll i arbetsmarknadspolitiken

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ar statligt och ansvarig myndighet ar
Arbetsformedlingen. Forsakringskassan har samordningsansvar for rehabilitering till arbete.
En nationell dverenskommelse® &r upprattad mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och Arbetsférmedlingen. Den nationella 6verenskommelsen poangterar att kommunen har
ett viktigt ansvar for de gemensamma utmaningarna. Kommunen har dérmed en
kompletterande roll till det statliga ansvaret och utgor en samverkanspart i
arbetsmarknadsfragor. Utifran direktiven i den nationella 6verenskommelsen har en lokal
Overenskommelse upprattats for att finna gemensamma samverkansldsningar i frdgor som
ror kompetensforsorjning, lokal- och regional utveckling och insatser fér personer med
sarskilt behov av stod for att komma i arbete. Genom en utvecklad och val organiserad
samverkan kan gemensamma resurser anvandas mer effektivt och ge en 6kad samhallsnytta.

Riktlinjer

Vilhelmina kommun ska genom riktade insatser verka for att starka kompetensforsérjningen
och medverka till en stark arbetsmarknad, forebygga arbetsléshet och motverka utanforskap.

Kommunen ska arbeta for:

1.1 att underlatta livslangt larande och anpassa utbildningar utifran arbetsmarknadens
behov och individers forutsattningar. Barn och unga ska ges saval teoretisk som praktisk
kunskap om arbetsmarknaden, kombinerad med studie-och yrkesvagledning for att
kunna gora valgrundade val avseende utbildning och arbete.

1.2 att tillhandahalla feriearbeten for ungdomar i arskurs 8 och 9 samt ak 1 i
gymnasieskolan. Feriearbeten ar ett satt att ge ungdomar dkade kunskaper om
arbetsmarknaden och en inblick i arbetslivet.

1.3 att platser for prioriterade grupper for praktik, arbetsrehabilitering, social rehabilitering
samt sysselsattningsatgarder, ska dar sa ar lampligt, upplates inom kommunens bolag,
namnder och styrelser samt i 6vrig kommunfinansierad verksamhet.

1.4 att inom ramen for Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) erbjuda ungdomarna individuellt
anpassade insatser.

1.5 att samordna insatser for unga i aldern 20-29 ar som varken arbetar eller studerar
(UVAS) i samarbete med andra myndigheter, for att dessa ungdomar ska etablera sig i
arbets- och samhallslivet.

1.6 att fora en I6pande dialog med naringslivet kring kompetensbehov och praktikplatser
och for transparens kring verksamheternas arbetsférberedande aktiviteter.

1.7 att social hansyn beaktas i kravspecifikationer i samband med upphandling och
kommunala utvecklingsprojekt.

3 Nationell dverenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting
(arbetsformedlingen.se)



https://arbetsformedlingen.se/download/18.3e623d4f16735f3976e12e/Nationell+%C3%B6verenskommelse-Af-SKL.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.3e623d4f16735f3976e12e/Nationell+%C3%B6verenskommelse-Af-SKL.pdf
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1.8 att folja arbetsmarknadspolitiken och dess utveckling och vara en aktiv part inom
omradet.

Strategins genomfoérande

Arbetsmarknadsstrategin anger kommunens viljeinriktning inom arbetsmarknadsomradet.
Grundlaggande for genomférandet av denna arbetsmarknadsstrategi ar att
arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar.

En forutsattning for strategins genomférande ar en val fungerande samverkan bade internt
inom kommunens olika namnder och forvaltningar och med externa aktorer som
Arbetsformedlingen, det lokala och regionala naringslivet (bade enskilda foretag och
ndringslivsorganisationer), ideell sektor, regionala samverkansorganisationer med flera. Detta
staller hoga krav pa kunskap om de olika parternas uppdrag och korrekta forvantningar pa
de mandat och ansvar som varje enskild aktor har.

Utifran de overgripande riktlinjerna som strategin anger behover varje delomrade
konkretiseras i handlingsplaner med kontinuerlig uppféljning. Arbetsmarknadsenheten utgor
den samordnande funktionen och ska verka for ett helhetsperspektiv i arbetsmarknadsfragor.

Uppfoljning

For att kunna folja upp hur arbetsmarknadsstrategins riktlinjer implementeras i kommunen sa
redovisas maluppfyllelse och effekter i en arlig kvalitetsredovisning av
arbetsmarknadsenheten.





