Arbetsmarknadsenheten Vilhelmina kommun

Policy kring insatser och subventionerade anstallningar

Vilhelmina kommuns arbetsmarknadsenhet ska starka sina klienters majligheter till
utveckling och egenforsorjning i samverkan med myndigheter, utbildningsvasende och
arbetsliv. Arbetsmarknadsenheten arbetar aktivt tillsammans med Arbetsférmedlingen, IFO,
LSS, andra myndigheter och kommunala enheter.

Kommunens arbetsmarknadspolitik har som mal att:

e Stdrka och stimulera varje deltagande individ sa att denne snarast kommer ut i egen
forsorjning, antingen i arbete eller till studier.

e Framja fysisk och psykisk halsa ur ett individperspektiv.

e Att kunna erbjuda tillfallig sysselsattning, arbetstraning och praktik utifran
individuella behov och forutsattningar.

e Att tillgangliga arbetsmarknadsresurser anvands pa ett effektivt satt for
kommuninvanarna.

Tillvagagangssatt for att nd malen:

Konkreta tillvagagangssatt for att na de arbetsmarknadspolitiska malen

1. Erbjuda meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter, daglig sysselsattning och
mojligheter till individuell anpassad kompetensutveckling. Utveckla och stimulera
nytdankande i arbetsmarknadsfragor anpassade till individen och till arbetslivets
behov och forutsattningar.

2. Arbeta med individuell vagledning, coachning och insatser tillsammans med
deltagare.
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3. Skapa modjligheter till sysselsattning och praktik i egen regi samt i samverkan med
forvaltningarna i kommunen, det privata naringslivet, féreningar och ideella
organisationer.

4. Varje deltagare ska ha en individuell handlingsplan som forklarar syftet med insatsen,
mal och atgarder. Detta galler dven subventionerade anstallningar.

5. Genomstromningen pa Arbetsmarknadsenheten skall vara sa stor som mojligt. Nar
personer erbjuds subventionerade anstallningar ska det goras under korta perioder
upp till ett ar. Vid synnerliga skal kan anstallning vara langre.

6. Utbildning ar en viktig framgangsfaktor till utveckling och integration. For varje
deltagare ska en kartlaggning géras. Samverkan med utbildningsanordnare ska ske
kontinuerligt for att hitta individuella |6sningar till de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden.

7. Atgarder ska sammanstillas och utvirderas varje ar pd enheten och delges namnden
i en kvalitetsredovisning.



